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Lei 6.019

de 03/janeiro/1974

- Art. 1° - E instituido o regime de trabalho temporario, nas condi¢des estabelecidas na presente lei.

- Art. 2° - Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.

- Art. 3° - E reconhecida a atividade de empresa de trabalho temporario que passa a integrar a plano basico de
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 da CLT.

- Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica urbana cuja atividade
consiste em colocar a disposicéo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos.

- Art. 5° - O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de registro no Departamento Nacional de
Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

- Art. 6° - O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os seguintes documentos.

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sécios, com o competente registro na Junta
Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de, no minimo, 500 vezes o valor do maior salario minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o art. 360 CTL, bem com apresentacéo do Certificado de
Regularidade de Situacédo, fornecendo pelo INPS;

d) prova do recolhimento da Contribuicdo Sindical;

e) prova de propriedade do imével, sede ou recibo referente ao Gltimo més, relativo ao contrato de locacéo;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico:

No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias ou escritorios,é dispensada a apresentacéo dos
documentos de que trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de
Méo-de-Obra, de comunicac¢éo por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades operacionais da
empresa.

- Art. 7° - A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da vigéncia desta lei tera o prazo de 90
dias para o atendimento das exigéncias contidas no artigo anterior.

Paragrafo Unico: A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor-
Geral do Departamento Nacional de M&o-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de 10 dias, a contar
da publicacao do ato no DJU.

- Art. 8° - A empresa de trabalho temporario € obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra,
guando solicitada, os elementos de informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

- Art. 9° - O contrato entre a empresa de trabalho temporéario e a empresa tomadora de servico ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
tempordrio, assim como as modalidades de remunerac¢éo da prestacédo de servico.
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- Art. 10° - O contrato entre a empresa de trabalho temporéario e a empresa tomadora ou cliente, com relacdo a um
mesmo empregado, ndo podera exceder de 3 meses, salvo autorizacao conferida pelo érgao local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

- Art. 11° - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos assalariados
colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar,
expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta lei.

Paragrafo Unico Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicéao pela empresa de trabalho
temporario.

- Art. 12° - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente,
calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipdtese, a percepcéo do salario minimo regional;

b) jornada de 8 horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 50%
(Alterada pela CF de 1988, art. 7°, XVI).

c) férias proporcionais, nos termos do art. 25 da Lei 5.107, de 13 setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizac&o por dispensa sem justa causa ou término normal de contrato, correspondente a 1/12 do pagamento
recebido;

g) seguro contra acidente de trabalho;

h) protecao previdenciaria, nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social com as alteracdes introduzidas
pela Lei 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, lll, "c", do Decreto 72.771, de 6 de setembro de 1973).
81° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condicdo de temporario;

§2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar & empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo
acidente, cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicao, considerando-se local de trabalho, para efeito de legislacéo
especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacéo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

- Art. 13° - Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador temporario os atos e circunstancias
mencionados nos arts. 482 e 483 da CLT, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho ou entre aquele e
empresa cliente onde estiver prestando servico.

- Art. 14° - As empresas de trabalho temporario séo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seus
pedido, comprovante da regularidade de sua situacdo com o INPS.

- Art. 15° - A Fiscalizacao do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a apresentacéo do contrato firmado
com a empresa de trabalho temporario, e, desta Ultima, o contrato firmado com o trabalhador, bem como a
comprovacao do respectivo recolhimento das contribuicdes previdénciais.

- Art. 16° - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporéario, a empresas tomadora ou cliente ésolidariamente
responsavel pelo recolhimento das contribuicfes previdénciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob
suas ordens, assim com em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracgéo e indenizacao previstas nesta lei.

- Art. 17° - E defeso as empresas de prestagio de servigo temporario a contratagéo de estrangeiros com visto provisorio de
permanéncia no Pais.
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- Art. 18° - E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de
mediacdo, podendo apenas efetuar os descontos previstos em lei .

Paragrafo Unico A infragédo deste artigo importa no cancelamento do registro para funcionamento da empresa de
trabalho temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

- Art. 19° - Competira a justica do trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servico temporario e seus trabalhadores.

- Art. 20° - Esta lei entrara em vigor 60 dias apds sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
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